
Краткий обзор изменений законодательства в сфере 

образования, труда и социального обеспечения 

на 14 августа 2026 года 

Образование 

Подписан Указ о дополнительных мерах поддержки учителей 

Документом устанавливается, что в Российской Федерации признаются 

особый статус учителя и общественная значимость профессии учителя. 

Предусматриваются, в частности, следующие меры поддержки: 

 для учителей, впервые приступающих к осуществлению 

педагогической деятельности, вводится наставничество сроком не 

менее одного года с момента начала их работы; 

 звание "Ветеран труда" будет присваиваться учителю при наличии 

не менее 25 лет общего стажа педагогической работы; 

 предоставляется право на получение бесплатной юридической 

помощи по вопросам, связанным с осуществлением педагогической 

деятельности, в том числе с реализацией трудовых прав, социальных 

гарантий и получением мер социальной поддержки; 

 гарантируется защита от угрозы причинения вреда жизни и (или) 

здоровью в связи с осуществлением педагогической деятельности; 

 предоставляется возможность бесплатного пользования 

электронными образовательными ресурсами (в том числе 

электронными учебно-методическими материалами и цифровыми 

(электронными) библиотеками), созданными за счет средств 

бюджетов бюджетной системы РФ. 

Кроме того, Правительству поручено в 6-месячный срок обеспечить 

установление единого образца удостоверения, подтверждающего статус 

учителя в РФ, и порядка выдачи такого удостоверения, а также обеспечить 

совершенствование требований к режиму рабочего времени учителей и 

объему их учебной нагрузки. 

Начало действия документа - 20.07.2026. 

 Указ Президента РФ от 20.07.2026 N 498"О дополнительных мерах 

поддержки учителей" 

Рассмотрен вопрос о снижении бюрократической нагрузки на 

педагогических работников при размещении образовательными 

организациями информации о проводимых мероприятиях в сети 

"Интернет" 

Разъясняется, что деятельность сотрудников общеобразовательных 

организаций, связанная с фотовидеофиксацией мероприятий, а также с 
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размещением образовательными организациями информации о проводимых 

мероприятиях в сети "Интернет" (в том числе на официальных страницах 

соцсетей), не предусмотрена приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 

N 779 и Единым квалификационным справочником, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 N 761н, не является обязательной, 

если иное не закреплено трудовым договором. 

Письмо Минпросвещения России от 16.07.2026 N ОК-2087/08"О 

направлении разъяснительного письма" 

Утвержден новый порядок оформления и выдачи аттестатов о 

присвоении ученых званий доцента и профессора 

В частности, предусмотрено нанесение на лицевую сторону аттестата 

уникального номера записи о выданном аттестате о присвоении ученого 

звания и о присвоенном ученом звании, предусмотренного пунктом 9 Правил 

формирования и ведения реестра аттестатов о присвоении ученых званий и 

сведений о присвоенных ученых званиях, утвержденных постановлением 

Правительства от 22 ноября 2025 г. N 1864. 

Уточнено также, что в QR-коде, наносимом на лицевую сторону аттестата, 

должна быть закодирована ссылка на сведения, содержащиеся в реестровой 

записи, и адрес страницы реестра аттестатов о присвоении ученых званий и 

сведений о присвоенных ученых званиях в сети "Интернет" с размещенной на 

ней реестровой записью. 

Начало действия документа - 18.08.2026. 

Приказ действует до 1 сентября 2030 года. 

Приказ Минобрнауки России от 26.05.2026 N 311 

Определены методические подходы к потреблению рыбы и 

морепродуктов в организованном питании детей и молодежи 

 "МР 2.4.0425-26. 2.4. Гигиена детей и подростков. Методические подходы 

к потреблению рыбы и морепродуктов в организованном питании детей и 

молодежи. Методические рекомендации"(утв. Главным государственным 

санитарным врачом РФ 24.07.2026) 

Документ направлен на потенциальное расширение ассортимента 

предлагаемых в организованном питании детям и молодежи рыбы и блюд с 

включением морепродуктов, в том числе водорослей. 

МР предназначены для хозяйствующих субъектов, обеспечивающих 

услугу общественного питания в организованном питании детей и молодежи, 

производителей пищевого сырья и полуфабрикатов из рыбы и морепродуктов, 
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в том числе водорослей, для использования в организованном питании детей 

и молодежи. 

Обновлены правила отбора федеральных государственных 

образовательных организаций, в которых на подготовительных 

отделениях иностранцы, поступающие на обучение в пределах 

соответствующей квоты, имеют право на бесплатное обучение по 

дополнительным общеобразовательным программам, обеспечивающим 

подготовку к освоению профессиональных образовательных программ на 

русском языке 

Отбор федеральных государственных образовательных организаций 

проводится Минобрнауки России. К участию в отборе допускаются 

образовательные организации, имеющие лицензию на осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам. Соответствующая заявка подается образовательной 

организацией в электронном виде посредством ее размещения на сайте 

определяемой Минобрнауки России подведомственной организации 

(Оператора) в сети "Интернет". 

Определены следующие критерии оценки проведения отбора: 

численность иностранных граждан, обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам; 

численность иностранных граждан, обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

инфраструктурная обеспеченность; 

обеспеченность материально-техническими ресурсами; 

кадровая обеспеченность; 

обеспеченность информационными ресурсами и учебно-методическими 

материалами. 

Приказ Минобрнауки России от 26.06.2026 N 373 

 

Минпросвещения направлены рекомендации об организации каникул 

в 2026/2027 учебном году 

Рекомендованные даты школьных каникул в 2026/2027 учебном году при 

системе обучения по четвертям: 

- осенние каникулы: с 26 октября по 3 ноября 2026 г. (с учетом 

праздничного дня 4 ноября); 

- зимние каникулы: с 31 декабря 2026 г. по 10 января 2027 г.; 

- весенние каникулы: с 27 марта по 4 апреля 2027 г.; 

- летние каникулы: с 27 мая по 31 августа 2027 г. 

Для первого класса рекомендуется предусмотреть дополнительные 

каникулы в период с 15 по 21 февраля 2027 г. 
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Письмо Минпросвещения России от 07.07.2026 N ОК-1948/03"О 

направлении рекомендаций". 

 

В регионы направлено методическое письмо по проведению в 

образовательных организациях с обучающимися профилактических 

мероприятий, направленных на формирование у них позитивного 

мышления, принципов здорового образа жизни, предупреждение 

суицидального поведения 

Методическое письмо направлено на совершенствование деятельности, 

осуществляемой в субъектах РФ по профилактике суицидального поведения 

несовершеннолетних, и адресовано руководителям, педагогам-психологам 

(психологам в сфере образования), социальным педагогам, классным 

руководителям и иным педагогическим работникам общеобразовательных и 

профессиональных образовательных организаций. 

В документе содержатся рекомендации по организации деятельности, 

направленной на профилактику суицидального поведения 

несовершеннолетних, описание технологий формирования позитивного 

мышления и принципов здорового образа жизни. 

В методическом письме учтен региональный опыт отдельных субъектов 

РФ по реализации психолого-просветительских программ по развитию 

благополучных детско-родительских отношений, психотическим 

особенностям взросления ребенка, выявлению ранних признаков 

суицидального поведения несовершеннолетних, формированию 

благоприятного психологического климата в образовательной организации. 

Письмо Минпросвещения России от 26.06.2026 N АБ-2421/07"О 

направлении методического письма" 

 

В регионы направлено методическое письмо для 

общеобразовательных организаций по организации внеурочной 

деятельности обучающихся 

В письме представлен рекомендуемый перечень курсов внеурочной 

деятельности: 

"Разговоры о важном" - с 1 по 11 классы (1 час в неделю); 

"Россия - мои горизонты" - с 6 по 11 класс (1 час в неделю); 

"Орлята России" - с 1 по 4 классы (1 час в неделю для 1 класса, 2 часа в 

неделю для 2 - 4 классов); 

"Военные учебные сборы"/"Начальная военная подготовка" - в 8 и 10 

классах (всего 17 часов для 8 класса и 35 часов для 10 класса); 

курсы по финансовой грамотности - со 2 по 11 класс (1 час в неделю); 

курсы в рамках реализации Концепции исторического просвещения - со 2 

по 11 класс (0,5 - 1 час в неделю в зависимости от количества часов рабочей 

программы курса); 



курсы, поддерживающие математическое и естественно-научное 

образование - с 5 по 11 класс (0,5 - 2 часа в неделю в зависимости от количества 

часов рабочей программы курса); 

курсы, поддерживающие профильное обучение и углубленное изучение 

отдельных предметов с 7 по 11 класс (1 - 2 часа в неделю в зависимости от 

количества часов рабочей программы курса); 

курсы, поддерживающие физическое развитие обучающихся с 1 по 11 

класс (1 час в неделю). 

Количество часов внеурочной деятельности может составлять до 10 часов 

в неделю. Общее количество часов не должно превышать 1350 часов за 4 года 

обучения на уровне начального общего образования, 1700 часов за 5 лет 

обучения на уровне основного общего образования и 680 часов за 2 года 

обучения на уровне среднего общего образования. 

Письмо Минпросвещения России от 09.07.2026 N ОК-1984/03"О 

направлении методического письма" 

 

Утвержден новый федеральный перечень учебников, допущенных к 

использованию при реализации образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

  

Признаны утратившими силу приказ Минпросвещения России от 26 июня 

2025 г. N 495, которым утвержден аналогичный перечень, и изменяющие его 

акты. 

Устанавливаются предельные сроки использования учебников, не 

включенных в новый перечень. 

Приказ Минпросвещения России от 22.06.2026 N 436 

 

Рособрнадзор обращает внимание на необходимость 

неукоснительного соблюдения обязательных требований 

законодательства в части обеспечения открытости и доступности 

информации о деятельности образовательных организаций на их 

официальных сайтах 

Сообщается, что по результатам мониторинга системы образования 

выявлены наиболее распространенные нарушения обязательных требований, 

оценка соблюдения которых осуществляется в рамках федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования. 

В частности, образовательная организация не размещает на официальном 

сайте информацию о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности, в том числе в отношении инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

о наличии оборудованных учебных кабинетов; 

о наличии оборудованных объектов для проведения практических занятий; 
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о количестве жилых помещений в общежитии, интернате, формировании 

платы за проживание в общежитии и др. 

Письмо Рособрнадзора от 21.07.2026 N 07-1110 

 

Представлены Методические рекомендации по подготовке и 

проведению всероссийских проверочных работ в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам СПО, в 2026/2027 учебном году 

Методические рекомендации разработаны в соответствии с пунктом 6 

Правил проведения мероприятий по оценке качества образования, 

утвержденных постановлением Правительства РФ от 30.04.2024 N 556. 

Состав участников, сроки и продолжительность проведения всероссийских 

проверочных работ в образовательных организациях, а также перечень 

учебных предметов, по которым проводятся всероссийские проверочные 

работы в 2026/2027 учебном году, утверждены приказом Рособрнадзора от 

28.04.2026 N 902. 

Всероссийские проверочные работы проводятся в целях осуществления 

мониторинга уровня и качества подготовки обучающихся в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и 

федеральными основными общеобразовательными программами. 

Письмо Рособрнадзора от 09.07.2026 N 02-214 

 

Определены методические подходы к потреблению рыбы и 

морепродуктов в организованном питании детей и молодежи 

Документ направлен на потенциальное расширение ассортимента 

предлагаемых в организованном питании детям и молодежи рыбы и блюд с 

включением морепродуктов, в том числе водорослей. 

МР предназначены для хозяйствующих субъектов, обеспечивающих 

услугу общественного питания в организованном питании детей и молодежи, 

производителей пищевого сырья и полуфабрикатов из рыбы и морепродуктов, 

в том числе водорослей, для использования в организованном питании детей 

и молодежи. 

"МР 2.4.0425-26. 2.4. Гигиена детей и подростков. Методические подходы 

к потреблению рыбы и морепродуктов в организованном питании детей и 

молодежи. Методические рекомендации"(утв. Главным государственным 

санитарным врачом РФ 24.07.2026) 

 

Трудовое законодательство 

Для участников специальной военной операции, являющихся 

инвалидами I или II группы, инвалидность которых наступила 

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 



полученных при исполнении служебных обязанностей, устанавливается 

сокращенное служебное время - не более 35 часов в неделю 

Внесенные изменения распространяются на военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту, сотрудников органов внутренних 

дел, уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, изъявивших желание продолжить военную службу (службу). 

Начало действия документа - 15.07.2026. 

Федеральный закон от 04.07.2026 N 238-ФЗ  

Разработаны рекомендации для работодателей по сопровождению при 

трудоустройстве, трудовой адаптации, социальному сопровождению и 

профессиональному развитию участников СВО 

Цель рекомендаций - помощь работодателям при решении задач 

трудоустройства, профессиональной, социальной и трудовой адаптации и 

эффективной интеграции в трудовые коллективы, а также профессионального 

развития участников СВО. 

При подготовке рекомендаций использован опыт организаций - 

победителей и призеров Всероссийского конкурса лучших практик 

подготовки кадров, проводимого при поддержке Минтруда России и 

Российского союза промышленников и предпринимателей, по номинации 

"Новая высота" - лучшие практики трудоустройства, адаптации и 

профессионального развития участников специальной военной операции, 

примеры региональных практик по сопровождению при трудоустройстве, 

трудовой адаптации, социальному сопровождению и профессиональному 

развитию участников СВО, а также опыт открытого акционерного общества 

"Российские железные дороги" и государственной корпорации "Ростех". 

"Рекомендации для работодателей по сопровождению при 

трудоустройстве, трудовой адаптации, социальному сопровождению и 

профессиональному развитию ветеранов боевых действий, принимавших 

участие (содействовавших выполнению задач) в специальной военной 

операции" (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, протокол от 26.06.2026 N 

6пр) 

Работодателям рекомендуется формировать корпоративную 

политику, направленную на поддержку работников в возрасте старше 50 

лет 

Рекомендации подготовлены с целью содействия работодателям в 

разработке мер по привлечению и удержанию, а также по поддержке 
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работников старшего возраста и включают в себя общие положения, 

принципы, направления и практические шаги по формированию карьерных 

траекторий. 

При разработке карьерных траекторий для работников в возрасте старше 

50 лет следует формировать комплекс мероприятий с учетом мер 

государственной политики, направленной на поддержание занятости, 

активное долголетие и предоставление социальной поддержки лицам 

предпенсионного возраста. 

Рекомендации адресованы руководителям организаций, специалистам 

служб управления персоналом, членам кадровых комиссий, представителям 

профсоюзных организаций, а также иным лицам, участвующим в разработке 

и реализации кадровой политики в отношении работников старшего возраста. 

Мероприятия, предусмотренные Рекомендациями, могут использоваться 

для разработки или уточнения собственных мер кадровой политики 

организациями всех форм собственности и отраслевой принадлежности, а 

также закрепляться в коллективных договорах, соглашениях, локальных 

нормативных актах, программах развития персонала и иных документах. 

 "Рекомендации для работодателей по разработке карьерных траекторий 

для работников в возрасте старше 50 лет, в том числе на основе программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации, включая 

освоение ими цифровых навыков"(утв. решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, протокол от 

26.06.2026 N 6пр) 

Социальное обеспечение 

Упрощены процедуры назначения и перерасчета пенсий 

Утверждены новые правила, определяющие порядок обращения за 

пенсией и рассмотрения этих обращений, порядок назначения, перерасчета и 

корректировки размера пенсии, перехода (перевода) с одного вида выплаты на 

другой, назначения единовременной выплаты, а также регламентирующие 

проведение проверок представленных документов. 

Изменения направлены на автоматизацию процессов, предусматривают 

представление большинства документов в электронном виде. 

Установлен беззаявительный порядок перерасчета пенсий, снижено число 

ситуаций, требующих личного визита в СФР. 

Приказ вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального 

опубликования, за исключением пункта 80 Правил, который вступает в силу с 

1 января 2027 г. 
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 Начало действия документа - 17.07.2026 (за исключением отдельных 

положений). 

Приказ Минтруда России от 03.06.2026 N 238н 

Установлен срок принятия решения о назначении членам семей 

погибших военнослужащих, а также гражданам, уволенным с военной 

службы, единовременных выплат либо об отказе в их назначении 

В соответствии с настоящим приказом решения о назначении 

единовременных выплат (об отказе в назначении единовременных выплат) 

должны приниматься в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня 

получения документов, необходимых для принятия решения. 

Также внесено уточнение, согласно которому единовременная выплата, 

причитающаяся несовершеннолетним детям погибшего (умершего) 

военнослужащего, перечисляется на счета, открытые в кредитной организации 

на их имя, или на отдельные номинальные счета, открываемые родителем 

(усыновителем, опекуном, попечителем) на имя несовершеннолетнего 

ребенка. 

Начало действия документа - 09.08.2026. 

Приказ Министра обороны РФ от 24.06.2026 N 421 

Принят закон, направленный на совершенствование положений 

законодательства в сфере социальной защиты населения 

С 1 января 2027 года вводится беззаявительный (автоматический) порядок 

назначения выплат гражданам при возникновении осложнений после 

вакцинации. 

Предоставление единовременного пособия, а также ежемесячной 

денежной компенсации, предусмотренных Законом об иммунопрофилактике 

инфекционных болезней, будет осуществляться на основании сведений, 

содержащихся в ГИС "Единая централизованная цифровая платформа в 

социальной сфере", а также сведений о возникновении поствакцинальных 

осложнений, поступивших из медицинской организации. 

В случае смерти гражданина, наступившей вследствие поствакцинального 

осложнения, члены семьи смогут оформить выплату через портал Госуслуг, в 

МФЦ или в территориальном органе СФР. 

Также с 1 января 2027 года без истребования документов будет 

осуществляться предоставление ежегодной денежной выплаты лицам, 

награжденным нагрудным знаком "Почетный донор России". 

Кроме того, принятым законом лицам из числа ветеранов боевых действий, 

имеющих инвалидность, предоставлено право на однократную подачу в 

территориальный орган СФР, осуществляющий ежемесячную денежную 

выплату, заявления о предоставлении набора социальных услуг, без 
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ограничения срока подачи такого заявления (согласно общему правилу 

заявление подается до 1 октября). 

Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением статей 1, 3 и 4, вступающих в силу с 1 января 

2027 года. 

Начало действия документа - 26.07.2026 (за исключением отдельных 

положений). 

Федеральный закон от 26.07.2026 N 275-ФЗ 

Уточнена формулировка положений закона, предусматривающего 

право детей-сирот на получение профессионального образования 

Из Закона исключен термин "различные формы умственной отсталости". 

По мнению законодателя, такая формулировка является некорректной, ее 

применение ограничивает возможности детей в успешной социализации. 

Начало действия документа - 04.08.2026. 

Федеральный закон от 04.08.2026 N 309-ФЗ  

Дополнен перечень лиц, относящихся к ветеранам и инвалидам 

боевых действий 

Установлено, что к ветеранам боевых действий, инвалидам боевых 

действий относятся, в том числе, работники спасательных воинских 

формирований МЧС России, сотрудники и работники структурных 

подразделений федеральной противопожарной службы Государственной 

противопожарной службы, работники профессиональных аварийно-

спасательных формирований МЧС России, принимавшие участие в ходе 

специальной военной операции в проведении работ по поиску, 

обезвреживанию и (или) уничтожению взрывоопасных предметов на 

территориях Украины, ДНР и ЛНР с 24 февраля 2022 года, на территориях 

Запорожской и Херсонской областей с 30 сентября 2022 года. 

Действие внесенных изменений распространяется на правоотношения, 

возникшие с 24 февраля 2022 года. 

Начало действия документа - 04.08.2026. 

Федеральный закон от 04.08.2026 N 307-ФЗ 

Информация для граждан  

Закон об ИИ опубликован 

Подписан закон, который урегулирует разработку, внедрение и 

применение больших фундаментальных моделей ИИ. Основные нормы 

заработают с 1 марта 2027 года. Речь идет о требованиях к моделям, 

ограничении использования ИИ, а также маркировке контента. 
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Большая фундаментальная модель 

Это программа для выполнения множества задач на человеческом уровне 

или выше. С помощью алгоритмов и обучения она распознает 

закономерности, выдает информацию, принимает решения либо прогнозирует 

результаты. Цели определяет человек. 

На основе большой фундаментальной модели (БФМ) создают и 

дорабатывают разное ПО. В ней не менее 1 млрд параметров. 

Требования к суверенным и национальным БФМ 

Будут поддерживать разработку, внедрение и применение суверенных и 

национальных БФМ. С 1 марта 2027 года и те и другие должны отвечать таким 

требованиям: 

- разработчик - российское юрлицо; 

- центры обработки данных для ответов на запросы пользователей и 

хранения информации находятся в РФ и принадлежат отечественным 

компаниям; 

- БФМ прошла подтверждение соответствия законодательству РФ и 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям. Порядок 

установит правительство. 

Ограничение применения ИИ 

Правительство среди прочего определит случаи, в которых с 1 марта 2027 

года можно использовать только суверенные или национальные БФМ. Будут 

исключения. 

До 1 сентября 2032 года ограничение не затронет системы на базе БФМ, 

которые на 1 марта 2027 года уже созданы либо эксплуатируются. Условие - 

данные хранятся и обрабатываются в РФ. 

Маркировка ИИ-контента 

У пользователя БФМ, который создает визуальный контент либо 

аудиоматериалы с ее помощью, должна быть возможность предупреждать об 

этом. Формат, содержание и порядок уведомления установят в 

пользовательском соглашении. 

Владельцы соцсетей дадут своим пользователям возможность маркировать 

информацию, подготовленную с помощью БФМ. Речь идет о контенте, 

который пользователи распространяют на созданных ими страницах. 

Начало действия документа - 01.09.2026 (за исключением отдельных 

положений). 

Федеральный закон от 26.07.2026 N 243-ФЗ "О поддержке развития 

технологий искусственного интеллекта в Российской Федерации" 

Закреплена возможность предъявления через национальный 

мессенджер MAX сведений из документов, требуемых для получения 

льготы при посещении платных мероприятий организаций культуры 
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Необходимые изменения внесены в Порядок установления льгот 

организациями культуры, находящимися в федеральном ведении, для детей 

дошкольного возраста, обучающихся, инвалидов и военнослужащих, 

проходящих военную службу по призыву, при организации платных 

мероприятий, утвержденный приказом Минкультуры от 31 мая 2016 г. N 1219. 

Предоставление через национальный мессенджер MAX сведений, 

содержащихся в необходимых для получения льготы документах, 

приравнивается к предъявлению гражданами РФ указанных документов. 

Начало действия документа - 31.07.2026. 

Приказ Минкультуры России от 18.06.2026 N 1134 

Закреплен исчерпывающий перечень сведений из отчета о 

деятельности некоммерческой организации, подлежащих размещению на 

официальном сайте Минюста России 

Размещению на информационном ресурсе подлежат следующие сведения 

о некоммерческой организации из отчета, в частности: 

информационные ресурсы в сети "Интернет", в том числе социальные сети; 

сведения о том, что некоммерческая организация является социально 

ориентированной, включая виды осуществляемой деятельности в отчетном 

году (при наличии); 

виды деятельности, предусмотренные Федеральным законом от 14.07.2022 

N 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 

влиянием" (при наличии); 

виды деятельности, осуществляемые в отчетном периоде в соответствии с 

уставом. 

Иные сведения из отчета размещаются на информационном ресурсе при 

согласии некоммерческой организации на их размещение, поданном через 

личный кабинет некоммерческой организации. 

Начало действия документа - 20.07.2026. 

Приказ Минюста России от 06.07.2026 N 195"О внесении изменений в 

приказ Минюста России от 09.12.2025 N 336 "Об отчетности некоммерческих 

организаций" 

Материал подготовлен с использованием справочно-правовой 

системы «Консультант-Плюс». 
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